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L’ACCIO
PRINCIPAL DEL
PROJECTE ES
UNA ACTIVITAT
ECONOMICA?

PROJECTES SENSE
ANIM DE LUCRE

COOPERATIVA

Societat formada per persones (fisiques o
juridiques) que s'uneixen per satisfer
necessitats i aspiracions comuns
mitjancant una empresa de propietat
conjunta i gestio democratica.

ASSOCIACIO

Entitat sense anim de lucre, constituida per
tres 0 més persones per complir una
finalitat d'interés general o particular a
través de la posada en comii de recursos
personals o patrimonials.

Minim 2 persones sdcies

Minim 3 persones socies
(hauran de ser 3 al cap de 5 anys)

Mo és necessari capital social minim

Capital social minim: 3.000€

Cotitzacid a la 5.5. obligatoria només per
a les persones contractades, si n'hi ha.

Cotitzacid a la 5.5 obligatbria per a les
socies treballadores.

Obligacions fiscals, comptables i juridiques
derivades de les activitats que
desenvolupin.

Reégim fiscal propi amb diverses
bonificacions.

Les socies membres dels drgans de govern
tenen relacio laboral amb la cooperativa i
reben remuneracions per la seva tasca.

Les persones de |'drgan de govern no cobren
per exercir el seu carrec, El 50% (com a
maxim) podran ser remunerades, amb una
relacid laboral, per tasques diferents.

Duen a terme activitats socioeconomiques.
El servei mutu que realitzen les socies
varia segons el tipus de cooperativa
(treball, consum, serveis...)

Poden dur a terme activitats economigues
accessories o subordinades a la seva finalitat,
si els rendiments que se'n deriven es destinen
exclusivament al compliment d'aquesta.

Poden ser sense anim de lucre
i d'iniciativa social.




