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1 | PRESENTACIÓ

Amb el nou conveni, s’han incorporat nous projectes i això ha suposat reorganitzar-nos

internament. Destaquem el projecte de l’Associa’t, que amplia el seu camp d’acció amb la

incorporació d’un nou producte com és l’agenda associativa, el Quèdequè, i per altra, la gestió

de la Festa, dins de la Mercè, amb l’objectiu principal donar visibilitat al moviment associatiu

de la ciutat. També ha estat l’any de l’estrena de la nova web, l’eina virtual de treball que ens ha

de permetre arribar a més entitats i posar a l’abast, tots els dies de l’any, els diferents recursos

existents per la millora del moviment associatiu.

En aquest procés d'organització hem ampliat la nostra presència a tots els Districtes de la ciutat

amb l’objectiu de millorar el nostre coneixement crític del sector. Aquesta acció se suma a un

treball més intens que fem en el programa de Pla de Barris i amplia el suport que fa l'equip

tècnic dels Serveis d'Acció Comunitària. Per altra banda, des del mes l’octubre, s’han ampliat

les hores d’atenció als tràmits digitals per donar resposta a situacions de bretxa digital i facilitar

les relacions entre entitats i l’administració, tot plegat fa que anem reforçant les xarxes amb

d’altres dispositius associatius i municipals amb la finalitat d’arribar a més col·lectius i aportar

les millors solucions a les demandes que arriben.

Volem destacar d’aquest any l’alta ocupació que ha tingut l’equipament, una tasca silenciosa

que dóna sentit a disposar d’un equipament que ofereix diferents serveis continuats a la

ciutadania organitzada.

A nivell intern destacar la necessitat de continuar treballant en la millora de la nostra cultura

organitzativa. L’equip i diversitat de projectes fan necessària la generació d’espais i eines que

ajudin a la col·laboració, innovació i adaptabilitat per dur a terme els objectius establerts.

Finalment, ens agradaria destacar la renovació d’una part dels membres del Consell de Centre,

que segueix sent un dels reptes importants de l’equipament, perquè suposa incorporar

diferents mirades que ajuden a definir estratègies de millora i suport pel sector associatiu de la

ciutat.

A continuació exposem les accions i intervencions realitzades



2 | L’ESPAI TORRE JUSSANA

És un servei de l’Ajuntament de Barcelona destinat donar suport continuat a les diverses

formes d’associacionisme de la ciutat de Barcelona. Té per missió enfortir i visibilitzar les

associacions, i les altres formes d’acció col·lectiva sense ànim de lucre, facilitant processos

d’empoderament perquè esdevinguin impulsores d’una ciutat més democràtica, justa,

igualitària i sostenible.

Aquest servei forma part de la Direcció de Serveis d’Acció Comunitària de l’Ajuntament de

Barcelona que, mitjançant un conveni per la gestió cívica és gestionat pel Consell d’Associacions

de Barcelona (CAB).

A l’equipament s’hi ubiquen els diferents serveis de suport i també és un emplaçament on les

entitats sota diferents formes d’allotjament poden gaudir d’un espai idoni per fer-hi trobades

de treball i activitats diverses.

A banda de la dependència orgànica també existeix una coordinació, per la seva singularitat,

amb altres àrees municipals com la d’Ecologia Urbana i Patrimoni Arquitectònic, Històric i

Artístic.

Les accions i projectes que si realitzen es despleguen a partir de 3 estratègies de treball:

Atenció i suport, Capacitació associativa i comunitària i Promoció i divulgació associativa.



2.1_ Principis

El projecte se sustenta en uns valors i conceptes clau, per aconseguir que el teixit associatiu

evolucioni en línia dels valors que estableix el Codi Ètic de les Associacions de Barcelona. El

projecte es construeix des de la corresponsabilitat de les mateixes associacions, en la definició,

execució i accés als serveis i recursos. Aquests són:

● Qualitat. Actuem des de la vocació de servei públic amb els criteris de professionalitat,

eficiència, eficàcia i transparència en una doble dimensió: la millora contínua de cada

un dels nostres serveis i activitats; i centrant l’interès en els resultats i les millores que

aquestes tenen sobre les organitzacions ateses.

● Participació. Des de la confiança generem de forma corresponsable, amb tota la

diversitat d’agents possibles (entitats, districtes i departaments municipals, empreses,

altres serveis i recursos públics...), projectes i actuacions destinades a la ciutadania

organitzada en els districtes i barris de la ciutat.



● Sostenibilitat. Abordem de manera integral la gestió dels recursos econòmics, socials i

mediambientals que permeti el manteniment dels nostres serveis i programes. A la

vegada que aquesta mirada sigui un exemple pels col·lectius als quals ens adrecem.

● Proximitat. L’acostament i la presència dels nostres serveis en els Districtes ens facilita

el coneixement de la vida associativa. Aquesta és la via més eficaç per aconseguir els

objectius establerts, escoltant i estant a prop dels debats i necessitats. Aquesta

proximitat ens permet alimentar el projecte amb noves mirades i demandes.

● Acció Comunitària. Amb una doble mirada: la que fa referència a la millora de les

condicions de vida de les persones i la que té a veure amb els processos d’enfortiment

ciutadà, necessaris perquè les persones siguin protagonistes en el desenvolupament, i

les relacions del seu entorn.

● Digitalització. La comprensió i l’ús de les tecnologies per a la gestió de la informació i el

coneixement ha d’arribar a les associacions. Amb el confinament s’ha accelerat aquest

procés i la necessitat de fer pedagogia en l’exercici de la sobirania tecnològica per part

de les entitats.

● Formació. Com a estratègia de millora i creixement que ens permet adaptar-nos als

diferents contextos al llarg de la vida. Aprofundir i establir aliances amb el món

educatiu formal, l’associacionisme familiar i el de les persones adultes, així com amb

altres agents del món educatiu i comunitari que aporten valor i visibilitat al fet

associatiu.

2.2_ Objectius

● Enfortir els col·lectius organitzats de la ciutat, principalment les associacions, oferint

una àmplia gamma de serveis i recursos.

● Posicionar “Torre Jussana” com a centre de coneixement i expertesa sobre el fet

associatiu i l’acció col·lectiva de la ciutat. En un món canviant, i en transformació cada

vegada més ràpida, incorporem metodologies per desenvolupar habilitats i

comportaments que ens aportin flexibilitat, adaptació i proactivitat.

● Convertir l’equipament en un espai de referència per les entitats i col·lectius. I en

especial per les d’Horta-Guinardó, districte on està la seu física, per tal que hi duguin a

terme la seva activitat.

2.3_ El model d’actuació

Com a servei a les associacions disposem d’un marc teòric propi que ens aporta criteri i

continguts que anomenem “Les claus del bon funcionament”. Creat el 2013, n’hem realitzat

una actualització amb el Centre de Recursos d’Associacions Juvenils de Barcelona (CRAJ),

incorporant noves visions i conceptes que en els darrers anys han anat prenent força en el

discurs associatiu i l’acció col·lectiva.



Aquest es basa en cinc àmbits sobre el

funcionament i desenvolupament

d’una associació: La Intenció, l’Acció,

la Participació, la Gestió i la

Comunicació externa. Tots ells estan

interconnectats i influenciats pels

altres, essent la Intenció (el motiu

d’existir, els valors i objectius) i la

Participació (la forma democràtica

d’organitzar-se, la vinculació de les

persones a l’organització...) els dos

aspectes principals i que, en bona

part, formen la singularitat de les

associacions respecte a altres fórmules i organitzacions no lucratives.

2.4._ Programes intervenció

Per donar resposta als objectius establerts, prioritzem uns programes que ens permet

planificar i prioritzar accions sobre les quals volem generar un impacte de millora a curt i mitjà

termini.

➔ Qualitat democràtica. Inclou línies i eines de treball sobre transparència, els valors del

Codi ètic de les associacions, la presa de decisions, la gestió responsable i el

reconeixement social i jurídic de les associacions.

➔ Enfortiment de la base social. Les persones són l’element més important de tota

associació. Després de la pandèmia, recuperar i enfortir les seves estructures i

fomentar la participació són la base per consolidar comunitats que millorin la vida de

les persones.

➔ Autonomia financera. Per poder existir i incidir en la societat, cal que els projectes

siguin sostenibles, garantint-ne diferents recursos que els enforteixen. Una bona gestió

de la base social, la captació de fons, l’establiment d’aliances, nous models de gestió o

disposar d’estratègies són la clau per ser sostenibles com a projecte.

➔ Potenciar l’acció i gestió comunitària i transformadora. Facilitar l’acció col·lectiva per a

la transformació social. Empoderar les federacions, xarxes i col·lectius, així com el

suport a la gestió comunitària d’equipaments i serveis, que treballin per millorar el

benestar col·lectiu i l’acció comunitària.

➔ Visibilitat i reconeixement del fet associatiu. Facilitar i promoure espais físics i de

difusió del fet associatiu, per fer arribar les propostes de les associacions a la

ciutadania. Dotar de coneixement a institucions i òrgans de govern associatius perquè

aquests puguin fer incidència.



3 | LA GOVERNANÇA

3.1_ Consell de Centre

És l’òrgan de govern de l’equipament i des d’on es defineixen les estratègies d’enfortiment i

millora del teixit associatiu. Aquest any s’han realitzat 2 reunions del Consell de Centre.

Fins el novembre de 2022 en el Consell ha participat:

● aFFaC - Associacions Federades de Famílies d’Alumnes de Catalunya,

● La Fede.cat – organitzacions per a la justícia global

● La Lleialtat Santsenca

● Dona cançó

Amb la renovació del nou Consell, s’incorpora el perfil de persones coneixedores en un àmbit

concret i referents dels programes municipals. La majoria dels seus membres, tenen un mandat

acotat, a banda d’algunes organitzacions que, per la seva singularitat, s’hi mantenen.

Pel que fa al període 2022-2024 la seva composició és la següent:

● Coord. d’Entitats d’Horta

● FVCS. Fed. Catalana de Voluntariat Social

● FAPAES - Fed. d’Associacions de Famílies d’Alumnes d’Estudis Sufragats amb Fons

Públics no Universitaris de Catalunya.

● Plataforma d’Entitats LGTBI de Catalunya,

● FAVB - Fed. d’Associacions de Veïns i Veïnes de Catalunya

● FEDER - Fed. Espanyola de Malalties Rares.

● Obertament.

● Xarxa per a la Conservació de la Natura a Catalunya.

● Assoc. Catalana per al Foment de l’Economia del Bé Comú.

● AVV La Clota.

● Democràcia Activa. Patrimoni ciutadà

● Foment de Ciutat. Pla de Barris

● Dep. Associacionisme i Iniciatives Ciutadanes.

● Districte d’Horta Guinardó.

● Representant de l’assemblea de treballadors/es.

● 2 Vocalies del Consell d’Associacions Barcelona.

● A nivell de persones a títol individual pel seu coneixement en un àmbit s’incorporen:

○ Jordi Rojas (ESS)

○ Roger Buch (Participació)

○ Fátima Ahmed (Immigració)



3.2_ L’equip

L’equip tècnic de Torre Jussana està format per un total de 17 persones.

Alumnes en pràctiques

El servei de Coneixement ha iniciat una col·laboració, a final d’any, amb la Facultat de Ciències

Polítiques i Sociologia de l’UAB per incorporar a la Isabella Najera Torre com estudiant en

pràctiques.

Tipus de contractació
Conveni col·lectiu del Sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya

● 14 contractes Indefinits 82%

● 2 contractes fixes discontinus 12%

● 1 contracte substitució 6%



4 | QUÈ FEM

La nostra intervenció per serveis i forma jurídica de les organitzacions sense ànim de lucre haq

estat la següent:



8.509 demandes de serveis rebudes

4.176 consultes realitzades

13 entitats allotjades en diferents modalitats:

● Voluntaris 2000

● Dona Cançó

● Assoc. Unitat d'Atenció i Valoració a

Afectats pel Terrorisme (UAVAT)

● Diverscoop. sccl

● Federación Española de Enfermedades

Raras (FEDER)

● Assoc. Prader Willi

● AVV la Clota

● Assoc. Catalana Econòmica del Bé Comú

● Federació d’Associacions de Cànnabis de

Catalunya (CatFac)

● Senderi: educació en valors

● Coral Ernest Cervera

● Front Obert Cultural (FOC)

● Diables del Carmel

+3 entitats que utilitzen l’espai en la modalitat de cotreball -per manca d’espai-.

Participació en:

● Programa Barcelona més Sostenible

● Taula tècnica ESS (CRAJ, Coòpolis, Fed. Cooperatives de Treball, Innovació

Socioeconòmica Barcelona Activa)

● Grup de treball per la nova distinció per a entitats i institucions centenàries de

Barcelona

● Presentació pública reforma de la Llei de mecenatge. Fundació Catalunya Cultura

● Presentació Coordinadora Veïns Baix Besòs

● Decidim Fest 2022. Canòdrom

● II Jornades d'Acció Comunitària. DSAC

● Presentació del llibre La força de la cooperació. 40 anys Secretariat.



● Lliurament Premis de Comunicació Local. Xarxa audiovisual local

● Presentació del llibre El cel té pigues. Casal dels Infants
● Fira d'Economia Solidària de Catalunya 2022. XES

● Trobada BCN Ciutat Diversa 2022. CMIB

● Jornada Claus de futur per a les entitats del Tercer Sector. Noves normatives. Suport

Tercer Sector

● Jornades per a garantir l’accés als serveis telemàtics de l’administració pública. Consell

de Ciutat

● Suport al 3r Congrés d’Associacions de Barcelona. Consell d’Associacions de Barcelona

Projectes:

● Pla de Barris

● La festa de l’Associa’t

● Quèdequè. Agenda associativa

● Oficina Tècnica de Patrimoni Ciutadà

● Xarxa Plans i Projectes de Desenvolupament Comunitari

● Casals Comunitaris de Solidaritat

Mapa d’actuació:

Aquí podeu navegar per un mapa interactiu on coneixereu, i podreu consultar, tots els

projectes on intervenim o hi col·laborem. Accés al mapa d’actuació.

https://ajuntament.barcelona.cat/acciocomunitaria/ca/noticia/trobada-bcn-ciutat-diversa-2018-2-3_1218779
https://www.google.com/maps/d/u/3/viewer?mid=17F--zV2Hxw9yrKwyVSTtFoPUN3R6EnxK&ll=41.41546259729048%2C2.156136329809577&z=13


4.1_ Accions segons Districte (a partir de la seu social)

CONSULTES INSCRIPCIONS

ACOMPANYA

MENTS

CESSIONS

D'ESPAIS

TAULELL

ANUNCIS

Ciutat Vella 383 151 37 346

Eixample 435 108 16 129 185

Gràcia 222 56 56 80

Horta-Guinardó 266 52 2 188 12

Les Corts 65 40 11 596

Nou Barris 117 27 41 16 24

Sant Andreu 144 61 15 47

Sant Martí 234 72 61 158

Sants-Montjuïc 278 88 10 142 74

Sarrià-Sant Gervasi 174 64 88 48

Fora Barcelona 34 8 3 10

(en blanc) 1.824 243 569 220

Total 4.176 970 69 1.315 1.800



4.2_ Intervencions per Districtes

ACOMPANYAMENTS

ACCIONS

FORMATIVES CONSULTES

EMPLAÇAMENTS

FESTA ASSOCIA'T

Ciutat Vella 2 5 1 2

Eixample 1 1

Gràcia 1

Horta-Guinardó 2 4 2 1

Les Corts 1

Nou Barris 7 2 2

Sant Andreu 1 3 6 1

Sant Martí 1 4 2 1

Sants-Montjuïc 5 4 1

Sarrià-Sant Gervasi 6 3

En blanc 4

TOTAL 27 21 22 6



5 | ELS SERVEIS

S’adrecen principalment a les associacions i col·lectius organitzats sense ànim de lucre que

treballen per l’interès general, sense excloure a la resta d’associacions d’interès particular.

5.1_ Atenció i suport

INTRODUCCIÓ

Es la porta d’entrada als serveis de Torre Jussana. Des d’aquí atenem la majoria de consultes

que ens arriben. Aquestes actuacions són dutes a terme per personal adscrit al servei i quan és

necessari es vehiculen a accions més personalitzades o a altres serveis.

PROJECTES

● Informació i assessoraments. És la primera atenció a les consultes que en realitzen les

entitats. Aquesta pot pot derivar a una informació més personalitzada o a demandes

concretes des de les diferents línies de suport.

● Dinamització i cessió espais. L’equipament ofereix un espai idoni per les entitats per a

realitzar diferents activitats. L’ocupació feta aquest any demostra el seu alt valor i la

necessitat existent de disposar d’espais com aquest. A banda també és vetlla per

l’obertura al barri, oferint uns espais exteriors oberts a les veïnes i veïns.

● Alfabetització digital. En un context de bretxa digital, s’ha potenciat el servei de suport

en els tràmits digitals per facilitar la relació de les associacions amb les Administracions

Públiques. Amb aquest servei s’ha volgut complementar, de manera més

personalitzada, altres accions existents a la ciutat i als barris.

● Convocatòria general de subvencions. Som punt de referència de la convocatòria

anual de Barcelona. Aquest servei en constant millora, genera recursos i ofereix suport

a les entitats per facilitar la presentació a aquests ajuts.

● Referents de Districte. Amb la voluntat d’obtenir més coneixement i d'intervenció en

els Districtes, tant en l'àmbit municipal com associatiu, aquest any hem iniciat un

procés de més presencialitat a partir de diferents estratègies. Aquest compta amb el

suport de l’equip tècnic dels Serveis d’Acció Comunitària.

● Casals Comunitaris de Solidaritat. Aquest és un projecte iniciat en l’època de la post

pandèmia. En ell conflueixen dues iniciatives, les associatives i les municipals, i

nosaltres exercim de facilitadors de les relacions entre les dues parts.

IMPORT EXECUTAT

147.958 €



IMPACTE SOCIAL

5.2_ Capacitació associativa i comunitària

INTRODUCCIÓ

És l’espai orientat principalment a les persones dirigents i amb responsabilitat de les

organitzacions sense ànim de lucre. A l’escola es fomenten processos d’ensenyament i

aprenentatge col·lectiu a partir d’itineraris formatius que ajuden a reflexionar, compartir i

millorar el dia a dia a les associacions. També coproduïm formacions, aprofitant l’especialització

de serveis municipals i entitats de la ciutat.

Aquestes formacions es realitzen sempre que es possible en diferents espais de la ciutat i a

proposta dels agents territorials existents.

PROJECTES

● Escola de les associacions. L’espai d’aprenentatge i capacitació orientat a les persones

amb càrrecs de responsabilitat de les associacions i altres formes d’organització

col·lectiva no lucrativa. També coproduïm formacions, aprofitant l’especialització de

serveis municipals i entitats de la ciutat.

● Acompanyaments. Personalitzats i grupals a les entitats des d'una perspectiva

comunitària, aportan coneixement sobre la realitat i les dinàmiques del teixit

associatiu. Aquest model cerca un canvi en el tipus d’intervenció que fem, buscant un

major impacte en la millora i empoderament de les entitats que atenem.

● Pla de Barris. Desenvolupem el projecte d’enfortiment del teixit associatiu i social

2021–2024, el qual té per objectiu potenciar una xarxa comunitària i, a la vegada,

millorar les condicions de vida dels veïns i veïnes, a partir de dinàmiques associatives i

comunitàries dels barris.

● Oficina Tècnica de Patrimoni Ciutadà. Impulsem el Programa “Patrimoni ciutadà d’ús i

gestió comunitària” amb el que es vol donar suport i consolidar l’ús i la gestió

comunitària de béns públics municipals, a través d’un marc institucional i normatiu que

permet reconèixer i promoure experiències ciutadanes de l’ús comunitari d’allò públic.



● Xarxa PPDC. Suport i facilitació als diferents Plans existents perquè aquests puguin

coordinar-se, compartir coneixement i recursos perquè les seves estratègies de

desenvolupament local siguin més eficients.

IMPORT EXECUTAT

205.511 €

IMPACTE SOCIAL

5.3_ Promoció i visibilitat

INTRODUCCIÓ

L’especialització i el fet de disposar de coneixement sobre el moviment associatiu, ha contribuït

amb el temps que Torre Jussana sigui un equipament de referència on adreçar-se per part de

diferents agents a l’hora d'obtenir informació sobre les organitzacions sense ànim de lucre.

Aquest coneixement també ens permet posar en valor el fet d’associar-se i contribuir a millorar

la nostra societat des de la col·lectivat. Això implica generar eines i recursos que promocionen i

divulguin l’acció i la forma jurídica d’associació a més de generar discurs per la incidència

política.

PROJECTES

● Divulgació. Entenem per divulgació la tasca de dinamització i comunicació que ens

serveix per fer visible el moviment associatiu. La fem a través de diferents projectes:

○ La Festa de l’Associa’t. Projecte que vol contribuir a la visibilitat dels projectes

comunitaris i associatius de la ciutat en el marc de la Festa Major de La Mercè.

○ Quèdequè (Agenda Associativa de Barcelona). Agenda web on es publiquen i

difonen les activitats associatives adreçades a la ciutadania.



● Publicacions. Editem diverses publicacions pensades per oferir coneixement sobre el

bon funcionament associatiu, a través de guies, manuals i dossiers monogràfics (Guies

d’assessorament, Útils Pràctics i Dossiers Barcelona Associacions)

● Fons documental. Especialitzat en el fet associatiu. Coordinat amb el Servei de

Documentació i Accés al Coneixement de l'Ajuntament de Barcelona (SEDAC)

possibilita l’accés a molta més documentació d’interès.

● Pàgina web. Aquest any hem publicat la nova web. Després de temps treballant-hi,

hem pogut llançar una eina de treball que ens permet estar al servei de les entitats les

24 hores i 365 dies de l’any. A la vegada l’implementació de la finestreta única ens ha

facilitat la gestió interna i l’atenció a les entitats.

● Xarxes socials. Espai on difonem activitats, projectes, convocatòries i recursos per a les

ONL. Interactuem amb agents i referents del sector per crear comunitat i facilitar la

difusió d’informació d’interès.

● TJ Express. És el butlletí del centre que es publica quinzenalment. Ens permet

compartir amb les entitats, i persones subscrites, informacions d'interès

● Taulell d’anunci. Especialitzat en la difusió d’ofertes laborals, crides al voluntariat,

subvencions, premis i recursos materials per les entitats sense ànim de lucre.

IMPORT EXECUTAT

204.616 €

IMPACTE SOCIAL



6 | AQUEST ANY DESTAQUEM

Aquests són els projectes, accions i serveis que destaquem d’aquest 2022.

6.1_ La mirada en el Districte d’Horta-Guinardó

La singularitat del barri on estem ubicats, fa que participem en tot allò que podem i se’ns

demana, així com, donem resposta a les demandes que ens venen del Districte. Les activitats

que hem realitzat aquest any són:

● Suport en la presentació de la Convocatòria de Subvencions 2022 a la seu del Districte.

● Acollim i participem en el Consell de Barri de la Clota.

● Marxa exploratòria pel barri de la Clota.

● Passejada de barri, programa “Cuidem Barcelona”.

● Acord de col·laboració amb el projecte de la Clota - Cotreball per acollir els seus

projectes i ús dels espais de Torre Jussana.

● Acollim les activitats del CRAB Horta - Centre Residencial d'Atencions Bàsiques.

● Espai de cotreball obert als veïns i veïnes en la zona del fons documental.

● Acollida del programa ”Vine a jugar a les places!”.

● Participació en la Festa Major de la Clota.

● Taller obert sobre la construcció d’un hotel d’insectes per la millora de la biodiversitat

de l’equipament.

● Conveni amb Caliu- Espai d’acolliment per la gestió de la consergeria.



7 | COL·LABORACIONS I COMPLICITATS

● Arç cooperativa

● Auditori St. Martí de Provençals

● Caliu. Espai d’acolliment

● Casal d’Entitats Mas Guinardó

● Casal de Barri del Clot - Espai Antoni Miró Peris (EAMP)

● Casal de Barri i Casa de la Festa Torre de La Sagrera

● Centre de Recursos Juvenils de Barcelona (CRAJ)

● Coord. Entitats Poble Sec

● Dep. de Justícia, Drets i Memòria

● Dir. Serveis de Gènere i Polítiques del Temps

● Fed. Associacions de Veïns i Veïnes de Barcelona (FAVB)

● Fed. Associacions Culturals i Educatives de Persones Adultes (FACEPA)

● Fed. Entidades Latinoamericanas de Catalunya (Fedelatina)

● La Clota Cotreball

● La Fàbrica del Sol

● Lafede.cat - organitzacions per a la justícia global

● La Lleialtat Santsenca

● Nou Barris Digital

● Oficina d'Afers Religiosos (OAR)

● Oficina Canvi Climàtic i Sostenibilitat

● Oficina Central de Subvencions

● Oficina Ciutadana de la Cultura

● Programa Barcelona interculturalitat

● Punt Òmnia Espai Veïnal Calàbria 66

● Punt Òmnia Tria. Fund. Comtal

● Punt Òmnia AVV Trinitat Nova

● Punt Òmnia Verdum. Fund. Pare Manel

● Ràdios

○ Boca Ràdio

○ Hijxs de Boomers

○ Ona de Sans

○ Ràdio Ciutat Vella

○ Ràdio Farró

○ Ràdio Hanga

○ Ràdio Hostafrancs

○ Sons de festes

○ Somos Fedelatina

○ Tudanzas

● Sala Pepita Casanellas

● Societat Cultural i Esportiva La Lira

● Taula d’Entitats de Sarrià

● Xarxa de Biblioteques de Barcelona
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AVDA. CARDENAL I BARRAQUER, 30
08035 BARCELONA

932 564 118  ·  tjussana.cat

@tjussana@torrejussana @tjussana

HORARIS DEL CENTRE: 

Horari d’atenció al públic 
De dl a dj de 10 a 14 h i de 16 a 20 h.

Dv de 10 a 18 h.

Horari d’obertura de l’equipament
De dl a dj de 9 a 21 h. Dv de 9 a 20 h.

Horari d’obertura del fons documental
De dl a dj de 10 a 14 h i de 16 a 20 h.

Dv de 10 a 18 h.


