
 

 

CRITERIS ESPECÍFICS VALORACIÓ – J / CIUTAT 

 
 
 

REQUISITS I CRITERIS DE VALORACIÓ ESPECÍFICS – J/ CIUTAT 
 

J) Acció Comunitària i Associacionisme 

En l’àmbit CIUTAT (11), no es podran presentar més de tres sol·licituds per part d’una mateixa sol·licitant entre els àmbits 
temàtics de D-Salut i Cures, I- Participació i Innovació Democràtica, J- Acció Comunitària, K-Immigració-Acollida i Refugi i W- 
Drets Humans.  

No es podrà presentar més d’1 projecte per sol·licitant.  

Jb) Enfortiment democràtic i social i transparència de les associacions ____________  (àmbit ciutat) 

Els/les sol·licitants han de ser entitats sense afany de lucre, i en cap cas s’admetran gremis, universitats, col•legis professionals, 
associacions de professionals, fundacions o cooperatives (siguin o no sense afany de lucre). 

Les sol•licituds que s'adrecin a aquest programa no podran superar els 8.000,00 €. 

Requisits:  

Els projectes presentats  han d’orietar-se al compliment dels següents requisits, en línia amb el Pla Municipal d’Acció 
Comunitària 2018-2022 i els principis de l'associacionisme (Llei 11/2023, del 27 de desembre, de foment de l'associacionisme 
a Catalunya): 

1. Principis de l'associacionisme: 

1.1. Transparència: La màxima transparència en la gestió, el funcionament i l'avaluació dels programes, d'acord amb la 
normativa aplicable. 

1.2. Participació: El foment explícit de la participació de les persones vinculades a les associacions, fent-les partícips de les 
decisions dels diversos àmbits d'actuació. 

1.3. Funcionament Democràtic: Funcionament democràtic de l’organització, foment de la paritat entre dones i homes en els 
òrgans de presa de decisions i rotació periòdica dels càrrecs de govern. 

1.4. Sostenibilitat: Gestió sostenible ambientalment i coherent amb la missió i les finalitats de transformació social. 

1.5. Treball en Xarxa: Foment del treball en xarxa amb altres agents del territori.  

1.6. Perspectiva de gènere i inclusiva: Garantir la perspectiva de gènere, diversitat social, participació inclusiva i accessible 
a tothom, amb l’aplicació de mesures contra l'assetjament sexual o per raó de gènere. 

1.7. Comunicació inclusiva i no sexista: Ús no sexista i no LGBTI-fòbic del llenguatge, imatges i missatges no discriminatoris 
ni estereotipats. 

1.8. Compromís amb l'Entorn: Compromís amb l'entorn local o immediat i arrelament en aquest entorn. 

1.9. Normalització Lingüística: Foment de la normalització lingüística de la llengua catalana. 

2. Objectius i finalitats: 
2.1. Incorporar l’objectiu de l’enfortiment democràtic de l’associació. 
2.2. Tenir finalitats d’enfortiment comunitari 
2.3. Potenciar el teixit social i l’associatiu com a element de promoció social i comunitària. 
2.4. Promoure i facilitar accions que ampliïn la incidència social i la capacitat transformadora dels projectes associatius i de 

les accions voluntàries. 
2.5. Explicar la innovació en els temes citats. 

 

ATENCIÓ! Aquest document és un detall de la “Convocatòria ordinària per a la 
concessió de subvencions per a dur a terme projectes, activitats i serveis de districte i 

de ciutat per a l'any 2025”. Consulteu tot el document en el següent enllaç. 

 

https://ajuntament.barcelona.cat/sites/default/files/2024-12/Convocatoria_general_2025.pdf


 

 

CRITERIS ESPECÍFICS VALORACIÓ – J / CIUTAT 

Criteris de Valoració: 
 Participació i funcionament democràtic ..................................................................................................... 2 punts 

Explicita la creació o millora d'espais de participació, governança i decisió de les persones associades i/o 
voluntàries a l’entitat, incloent el foment explícit de la participació i el funcionament democràtic de l’organització 

 Inclusió i compromís comunitari ................................................................................................................ 2 punts 
Planteja accions adreçades a fomentar la implicació de les persones associades i/o voluntàries en les accions 
col·lectives del seu entorn, facilitant la incorporació de persones no associades i d'iniciatives ciutadanes, i 
demostrant el compromís amb l'entorn local i la normalització lingüística del català 

 Transparència i gestió ................................................................................................................................. 1 punt 
Explicita el funcionament i les estratègies de millora de l’organització interna, així com la creació o millora de 
les eines de transparència de la gestió de l’entitat, assegurant la màxima transparència en la gestió i l’avaluació 
dels programes 

 Comunicació ................................................................................................................................................ 1 punt 
Explicita la creació o millora del sistema de comunicació interna i externa de l’entitat, amb especial atenció a 
la comunicació inclusiva i l’ús no sexista ni LGBTI-fòbic del llenguatge. 

 


