CRITERIS ESPECIFICS VALORACIO - J / CIUTAT 'J

ATENCIO! Aquest document és un detall de la “Convocatoria ordinaria per a la
concessié de subvencions per a dur a terme projectes, activitats i serveis de districte i
de ciutat per a I'any 2025”. Consulteu tot el document en el segiient enllac.

REQUISITS | CRITERIS DE VALORACIO ESPECIFICS - J/ CIUTAT

J) Accié Comunitaria i Associacionisme

En I'ambit CIUTAT (11), no es podran presentar més de tres sol-licituds per part d'una mateixa sol-licitant entre els ambits
tematics de D-Salut i Cures, I- Participaci6 i Innovacié Democratica, J- Accio Comunitaria, K-Immigracié-Acollida i Refugi i W-
Drets Humans.

No es podra presentar més d'1 projecte per sollicitant.
Jb) Enfortiment democratic i social i transparéncia de les associacions (ambit ciutat)

Els/les sol'licitants han de ser entitats sense afany de lucre, i en cap cas s'admetran gremis, universitats, colslegis professionals,
associacions de professionals, fundacions o cooperatives (siguin 0 no sense afany de lucre).

Les sol«licituds que s'adrecin a aquest programa no podran superar els 8.000,00 €.
Requisits:

Els projectes presentats han d'orietar-se al compliment dels seglents requisits, en linia amb el Pla Municipal d’Accié
Comunitaria 2018-2022 i els principis de I'associacionisme (Llei 11/2023, del 27 de desembre, de foment de I'associacionisme
a Catalunya):

1. Principis de I'associacionisme:
1.1. Transparéncia: La maxima transparéncia en la gestid, el funcionament i 'avaluacié dels programes, d'acord amb la
normativa aplicable.

1.2. Participacio: El foment explicit de la participacio de les persones vinculades a les associacions, fent-les particips de les
decisions dels diversos ambits d'actuacio.

1.3. Funcionament Democratic: Funcionament democratic de I'organitzacié, foment de la paritat entre dones i homes en els
organs de presa de decisions i rotacié periddica dels carrecs de govern.

1.4. Sostenibilitat: Gestio sostenible ambientalment i coherent amb la missi6 i les finalitats de transformacié social.

1.5. Treball en Xarxa: Foment del treball en xarxa amb altres agents del territori.

1.6. Perspectiva de génere i inclusiva: Garantir la perspectiva de génere, diversitat social, participacié inclusiva i accessible
a tothom, amb l'aplicacié de mesures contra I'assetjament sexual o per raé de génere.

1.7. Comunicacié inclusiva i no sexista: Us no sexista i no LGBTI-fobic del llenguatge, imatges i missatges no discriminatoris
ni estereotipats.

1.8. Compromis amb I'Entorn: Compromis amb I'entorn local o immediat i arrelament en aquest entorn.
1.9. Normalitzacié Lingiistica: Foment de la normalitzacio linglistica de la llengua catalana.

2. Objectius i finalitats:
2.1. Incorporar I'objectiu de I'enfortiment democratic de I'associacié.
2.2. Tenir finalitats d'enfortiment comunitari
2.3. Potenciar el teixit social i I'associatiu com a element de promocié social i comunitaria.
2.4. Promoure i facilitar accions que ampliin la incidéncia social i la capacitat transformadora dels projectes associatius i de
les accions voluntaries.
2.5. Explicar la innovacié en els temes citats.
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https://ajuntament.barcelona.cat/sites/default/files/2024-12/Convocatoria_general_2025.pdf
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Criteris de Valoracio:

Participacio i funcionament AEMOCKALIC .........covucuerriereiiicreees et nsans 2 punts
Explicita la creacié o millora d'espais de participacio, governanga i decisié de les persones associades i/o
voluntaries a I'entitat, incloent el foment explicit de la participacio i el funcionament democratic de I'organitzacio

INCIUSIG | COMPIOMIS COMUNILAIT ....c..cvvrereiseei bbb 2 punts
Planteja accions adregades a fomentar la implicacié de les persones associades i/o voluntaries en les accions
col-lectives del seu entorn, facilitant la incorporacié de persones no associades i d'iniciatives ciutadanes, i
demostrant el compromis amb I'entorn local i la normalitzacio lingiiistica del catala

TranSPareNCia i GBSO .......vvvveveeeerieeer sttt 1 punt
Explicita el funcionament i les estratégies de millora de I'organitzacio interna, aixi com la creaci6 o millora de
les eines de transparéncia de la gestio de I'entitat, assegurant la maxima transparéncia en la gesti6 i 'avaluacié
dels programes

107071110141 =0 TR PPUPRRRRT 1 punt
Explicita la creacié o millora del sistema de comunicacio interna i externa de I'entitat, amb especial atencio a
la comunicacio inclusiva i I'ls no sexista ni LGBTI-fobic del llenguatge.
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