CRITERIS ESPECIFICS VALORACIO - F / CIUTAT 'J

ATENCIO! Aquest document és un detall de la “Convocatoria ordinaria per a la
concessié de subvencions per a dur a terme projectes, activitats i serveis de districte i
de ciutat per a I'any 2025”. Consulteu tot el document en el segiient enllac.

REQUISITS | CRITERIS DE VALORACIO ESPECIFICS - F/ CIUTAT

F) Dones

En I'ambit CIUTAT (11), no es podran presentar més de dues sol-licituds del mateix projecte entre els ambits tematics de D-
Salut i Cures, E-Gent gran, F-Dones, G-Adolescéncia i Joventut, H-Infancia, K-Immigraci6-Acollida i Refugi, O-Persones amb
discapacitat, Q-Usos del Temps, U-Sensellarisme, vulnerabilitat social i dret a una alimentacié adequada, V-LGTBI i W- Drets
Humans.

Exemple: un/a sol"licitant no pot presentar el mateix projecte a Da11, Ea11 i Fa11; si que podria presentar-lo a dues d’aquestes modalitats.

Una mateixa entitat només pot presentar un maxim de dos projectes a I'ambit Dones de ciutat.

Fa) Reduccio de la pobresa i precarietat de les dones (ambit ciutat)

Requisits:
La finalitat dels projectes presentats s’ha d’ajustar, a algun dels temes que s'esmenten:

1. Estar adregats a dones en especial situacié de vulnerabilitat, pobresa i precarietat.

2. Contribuir a sensibilitzar i donar a conéixer el fenomen de la feminitzacié de la pobresa i la precarietat.

3. Tenir per objecte el treball contra formes de pobresa i precarietat que pateixen les dones de manera especifica (pobresa
menstrual, de temps, energética, etc.)

4. Plantejar nous projectes i noves maneres de lluitar contra la pobresa i la precarietat de les dones..

5. Promoure la qualificacio i I'acreditacio professionals, aixi com la inserci6 i la permanéncia en el mercat de treball per a dones
en situacio de vulnerabilitat: accions de formacio orientades a la recolslocacié professional, accions orientades a la insercié
laboral en ocupacions masculinitzades, etc.

6. Plantejar accions/projectes en colslaboracié amb els serveis publics (educacié, salut, serveis socials) /o amb els
equipaments de proximitat del territori.

7. Promoure la socialitzacié i redistribucio de les cures entre diferents agents (administracio publica, empreses, entitats, xarxa
comunitaria, etc.).

8. Dotar d’eines d’'empoderament a les dones treballadores de sectors precaris i fomentar el benestar emocional i la salut
integral.

9. Plantejar projectes per a 'emprenedoria o I'autoocupacio.

10. Plantejar projectes en defensa dels drets laborals de les dones.

11. Plantejar projectes que facilitin I'accés a I'habitatge de les dones en situacié de pobresa i precarietat.

Criteris de Valoracio:

Orientacié del projecte a dones en situacié d’especial vulnerabilitat, que haura de quedar especificat...... 1 punt
El contingut del projecte
Per les linies de treball i metodologia a seguir, els ambits d’actuacié i el calendari de les actuacions.. 0,75

punts

Per les eines d’avaluacio6 de procés i d’impacte, continuada i final, amb indicadors quantitatius i qualitatius,

R0 g o SR 1107 (oo T 0,5 punts

Per les estratégies de difusio i comunicacio del Projecte .........ccoeveveenereienesere e 0,25 punts
La innovacié en el contingut, actuacions o metodologia de desenvolupament del projecte ..........cccoceeeeee. 1 punt
La promocié de la participacié activa de les dones beneficiaries del projecte en la definicié i implementacio del
rEDAI 8 TEAIHZAT ........cvieeeeceeee ettt sttt st sttt e et e st b s st 0,75 punts
La sostenibilitat i la perdurabilitat dels resultats del projecte @ mig i llarg termini ... 1 punt
La incorporacié de la perspectiva interseccional (sexe, identitat de génere, orientaci¢ afectivo-sexual, classe
social, edat, origen, raca/étnia, diversitat funcional, situacié administrativa.,etc.) .......ccooeorvernnnnee. 0,75 punts
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https://ajuntament.barcelona.cat/sites/default/files/2024-12/Convocatoria_general_2025.pdf

CRITERIS ESPECIFICS VALORACIO - F / CIUTAT 'J

Fb) Violéncies masclistes: atencié i/o prevencio (ambit ciutat)

Requisits:
La finalitat dels projectes presentats s’han d'ajustar a algun dels termes que s'esmenten:

1. Accions d’acompanyament i suport a les dones en els processos judicials per violéncia masclista.

2. Actuacions per 'empoderament de les dones en qualsevol situacié de violéncia masclista.

3. Iniciatives dirigides a la deteccio i atencié de la violéncia sexual, i/o la promocié de la coeducacié i 'educacio afectiva i
sexual, aixi com de la prevencié dels comportaments masclistes i la llibertat de les relacions sexuals.

4. Accions de prevenci6 i/o visibilitzacié conscienciaci6 o rebuig ciutada contra les diferents formes i ambits de les violéncies
masclistes i impuls d’actuacions comunitaries per a la promocié de relacions respectuoses, saludables i equitatives entre
homes i dones.

5. Accions de recerca, investigacid i reflexié sobre la construccié cultural del genere i d’eliminacié del masclisme.

6. Accions de formacid per prevenir les violéncies masclistes i elaboracio de recursos per capacitar el conjunt de la ciutadania
per a la seva deteccid i abordatge.

Criteris de Valoracio:

Complementarietat dels objectius del projecte amb els objectius dels serveis, programes i plans municipals ..2

punts

Que tinguin en compte la diversitat de les dones de la ciutat permeten avangar aixi en la deteccio i/o atenci6

de les diferents formes de VIOIENCIA ..........c.ovurereuriiriiirire s 2 punts

Innovacié en el contingut, actuacions o metodologia del Projecte ...........cererncrnienneeneesees 2 punts
Fc) Defensa i Promocio dels drets de les dones (ambit ciutat)
Requisits:

La finalitat dels projectes presentats s’han d'ajustar, a algun dels temes que s'esmenten:

1. Accions de promocid de la participacié social, cultural, politica i tecnoldgica de les dones, amb format presencial o virtual.

2. Accions culturals que abordin 'equitat de génere.

3. Accions feministes emblematiques impulsades per grups i entitats de la ciutat.

4. Accions que promoguin la coeducacio en tots els ambits de la vida comunitaria

5. Accions que fomentin la necessitat de la coresponsabilitat entre homes i dones en els diversos ambits de la vida personal,
laboral i familiar.

6. Accions per remoure els obstacles que impedeixin la promocié de les dones en I'ambit laboral, la visibilitat de bones
practiques i la creacié de xarxes.

Criteris de Valoracio:

Innovacié en el contingut, actuacions o metodologia del Projecte ..........ooeeriervernnienncerceens 2 punts
Potenciin la presa de consciéncia entorn a les desigualtats de génere............cccoeevrenncennccnncens 2 punts
Promoguin la col-laboracié i el treball en xarxa i/0 la creacio de NOUS GrUPS.........ceereerreerirerreerieineinenenns 1 punt
Que tinguin en compte la diversitat de dones de 1a Ciutat ..........ccoveerierrerncere s 1 punt
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