
 

 

CRITERIS ESPECÍFICS VALORACIÓ – L / DISTRICTE 

 
 
 

REQUISITS I CRITERIS DE VALORACIÓ ESPECÍFICS – L/ DISTRICTE 
 

L) Civisme i convivència 

La) Foment de la coresponsabilitat ciutadana en els usos socials i el manteniment de l’espai urbà _  
(àmbit districte) 

Iniciatives que fomentin la convivència a l’espai públic i el treball en xarxa per millorar els usos dels equipaments i 
espais públics. 
Iniciatives que fomentin el diàleg i debat entre el veïnat I el consens en les intervencions comunitàries o que 
promocioni eines i mecanismes de coresponsabilitat i gestió dels propis conflictes. 

Requisits: 

 Participació dels/de les beneficiaris/àries potencials de la iniciativa en el desenvolupament de l’activitat. 

Criteris de Valoració: 

 Grau en què la iniciativa dóna resposta als problemes actuals relatius a usos socials i al manteniment de l’espai 
urbà ..............................................................................................................................................................1 punt 

 Incidència del projecte en àrees del territori en què l’incivisme es manifesta de forma més palesa ............1 punt 

 Perdurabilitat en el temps de la iniciativa ................................................................................................ 0,5 punts 

 Capacitat de la iniciativa per fomentar la participació i el treball en xarxa dels grups d’interès .............. 0,5 punts 

 Singularitat i coherència de la metodologia emprada per dur a terme el projecte ................................... 0,5 punts 

 Promoció de l’activitat de la xarxa comunitària com a valor preventiu .................................................... 0,5 punts 

 

ATENCIÓ! Aquest document és un detall de la “Convocatòria ordinària per a la 
concessió de subvencions per a dur a terme projectes, activitats i serveis de districte i 

de ciutat per a l'any 2024”. Consulteu tot el document en el següent enllaç. 

 

https://tjussana.cat/subvencionsbcn/wp-content/uploads/2023/12/Convocatoria2024.pdf

